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Et qu’en est-il pour les éleves ?

Un enseignant décrit ['expérience

qu’il a mise en place autour d’un blog
partagé et construit avec ses étudiants.

sections de designers de mode et textile niveaux BTS

et DSAA (diplome supérieur d'arts appliqués). Ces
formations ont pour vocation de former des étudiants
aptes a occuper les fonctions de concepteurs — créateur
textile, coloriste textile, chargé de projet recherche et déve-
loppement, acheteur textile ou encore chef de produit tex-
tile.
Un futur métier ou I'une des compétences requises est
la capacité a travailler en relation permanente avec les
divers acteurs de la filiere et plus précisément de facon
collaborative. En témoignent les descriptifs des fiches de
postes professionnelles « Coordonner les différents
acteurs? - Animer un groupe de travail » - « Conduire un
projet créatif - capacité a travailler en groupe projes ».

Le lycée La Martiniere-Diderot! de Lyon accueille des

Les enjeux pédagogiques du travail

J’enseigne dans cette section comme professeur de ges-
tion-législation et j'ai initié un projet de travail collabo-
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ratif pour appuyer mon enseignement et les appren-
tissages des éléves. Le theme central de travail choisi
cette année est « Simuler la création d'un bureau de
design mode/textile », dans un projet qui se fixe entre
autres un objectif en forme de fil rouge transversal: « Le
développement de pratiques de travail collaboratif ».

Construire des savoirs en instrumentant

des espaces numériques

Le projet engagé repose, pour sa partie technique, sur la
conception et la mise en ligne de blogs (espaces numé-
riques d'apprentissage) congus a partir d'un modeéle scé-
narisé4. Pour la plateforme, la solution Wordpress5 en ligne
a été retenue parce que c’est une solution libre, affran-
chie des contraintes publicitaires et disposant de nom-
breuses fonctionnalités favorisant le travail collaboratif
(gestion des droits pour les tiers permettant de coder des
articles6, de partager des articles sans avoir a les mettre
en ligne). La prise en main est assez rapide méme si elle
nécessite un accompagnement?’.

Développer le travail collaboratif

grace au numérique

Majoritairement, les éleves ont été formés dans un
cadre classe ou dominaient les pratiques transmis-
sives. La méthode mise en place bouscule et déran-
ge car elle remet en cause des années d’habitude,
en tout cas pour les disciplines de I'enseignement
général. Le travail collaboratif ne se décréte pas, c’est
pourquoi le projet engagé comporte une phase assez
lourde d’explications des enjeux et de définition des
compétences a maitriser, notamment celles de bas
niveau8 (manipulation des outils).

Le projet se construit par articulation de plusieurs
espaces numériques: le blog du professeur9, qui a
pour but de guider les apprenants dans leurs
apprentissages, et ceux des étudiants0, dans les-
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Blogs des étudiants
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quels seront développés les projets de création et
construits les savoirs et compétences (objectifs du
référentiel). Le blog, outil souple, Iéger, nomade, ubi-
quitaire, permet de travailler dans et hors la clas-
se.

Outre les explications données en présentiel, une
rubrique du blog professeur est entierement consa-
crée a l'aide en ligne. |l est loisible de consulter un
vade-mecum pour la maitrise des différents outils
collaboratifs (partage de marque-pages’2, veille tech-
nologique3, messagerie’4, droits d’écriture sur les
blogsT5). Lutilisation des fonctionnalités du servi-
ce en ligne slideshare'6 permet d'insérer dans un
billet de blog des diaporamas explicatifs d'assistan-
ce.

Des usages collaboratifs

Passé le cap des acquisitions des compétences de bas
niveau, I'activité se veut résolument collaborative.

La collaboration thématique

Le premier theme de I'année avait pour objet de déter-
miner le statut juridique le plus adapté (entreprise indi-
viduelle, EURL, SARL...) a I'activité envisagée (bureau de
presse mode, mode équitable, accessoires...). Les étu-
diants pouvaient constituer des groupes conformes a leur
analyse sur les structures légales. Pour évoquer la pro-
blématique du groupement de designers, trois étudiants
ont créé un blog'7 leur permettant de coconstruire leurs
savoirs sur une thématique précise.

La veille technologique

Le référentiel comporte une partie marketing et mode,
c'est-a-dire la capacité de connaitre la structure et la com-
position d'un marché. Mener a bien ce travail oblige les
étudiants a élaborer un programme de veille automati-
sée et personnalisée. Chacun d’entre eux a mis au point,
grace a la solution Netvibes'8, sa veille informationnel-
le. Le partage et la mutualisation des widgets'® entre étu-
diants permettent de construire de fagon asynchrone et
collaborative.

Un exemple de billet: « Le travail de designer nécessite
de s’informer sur les nouveautés, les actualités du sec-
teur considéré. Il faut que le designer organise sa veille.
Tout d'abord il faut concevoir, élaborer les axes de la veille.
Ensuite, il faut trouver les stratégies technologiques.
Netvibes est un outil (parmi d’autres) qui peut étre utili-
sé pour organiser sa veille. Grace a Netvibes, vous pour-

rez partager vos liens, coconstruire et travailler de facon
collaborative lorsque vos sujets sont communs'9. »

Collaborer en ligne, confronter des idées

Ce travail de simulation génere en lui-méme le besoin de
collaborer (échange d'idées, coconstruction, débat). La
structure technique du blog permet d’accorder des droits
aux divers acteurs du projet. Chaque étudiant dispose d’'un
droit de contributeur sur I'espace de I'enseignant. Le tra-
vail de simulation crée des besoins de dialogue, la
confrontation concept/réalité encourage le travail collabo-
ratif.

En témoigne la rubrique Boite a questions, ou tout un cha-
cun peut lancer un débat20. « Je voulais savoir s'il était
possible d’optimiser a fond ce blog pour mettre en ligne
mes projets et la communication de ma démarche de futu-
re designer. Mais je me suis dit que lorsque le blog sera
référencé, c’est peut-étre dangereux pour la protection de
mes idées... Alors que faire? » Aurélie B.21 - DSAAT 1.
De méme, il est loisible a chaque étudiant d’accorder des
droits d'écriture sur son blog aux autres apprenants lors-
qu’un sujet I'exige.

Travailler dans et hors la classe

Tel qu'il est envisagé dans cet enseignement, le tra-
vail collaboratif suppose que les acteurs s’impli-
quent pendant les périodes de cours mais aussi et
surtout en dehors du lycée. Le projet s’enrichit a la
condition que les étudiants soient en capacité d’ef-
fectuer un va-et-vient entre les concepts manipulés
et les réalités de terrain.

A titre d’exemple, un exercice a été initié et consis-
te a interviewer des professionnels free lance de la
sphere mode-textile. Les étudiants doivent analyser
la mise en application sur le terrain des notions abor-
dées en cours. « Dans le cadre de la construction de
mon projet professionnel et de la création d’entrepri-
se, il est important de voir comment des créateurs
indépendants ont créé leur structure, comment ils
gerent leur création, leur statut de designer textile,
styliste, créateur... j'ai donc décidé d’interviewer
Nadege Cézette, la styliste créatrice de la marque “"EN
BoBINE MOI” ». Margaud A.22 — DSAAT 1.

Ou bien, a partir de douze travaux individuels, il s’agit
de construire I'entrevue puis de définir un profil type
du créateur d’entreprise: « Lorsque vous aurez réa-
lisé les 12 entretiens, vous travaillerez de fagon col-
laborative et vous produirez un document commun
de synthése qui définira un profil type du designer
créateur2s. » Lenseignant.

Essaimer le travail pédagogique dans des
configurations professionnelles

Ce travail ne se limite pas a la seule sphére des
apprentissages puisque d'anciens étudiants utilisent
la méthode pour communiquer dans leur vie profes-
sionnelle.

A bien des égards le travail de designer est organi-
sé comme un scénario d'apprentissage, avec le
besoin de déterminer le contexte de travail, les
acteurs, les outils et les ressources a produire. Un pro-
duit/service ne peut se finaliser qu’a I'issue d'une suc-
cession d’arbitrages.

En conclusion, le travail collaboratif est tres exigeant,
il demande aux acteurs du processus d’apprentissa-
ge d’étre en permanence actifs, de modifier leurs habi-
tudes, de mobiliser de nouvelles compétences (tech-
nologiques, juridiques, régulation, rédactionnelle). Il
ne supprime pas les autres modes d’organisation dans
la classe, ne bannit pas le transmissif. Il ne se sub-
stitue pas, il s'additionne. (]
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