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La presse évoquait a la
rentrée scolaire derniére la
volonté exprimée du Ministre

de lEducation Nationale de
«changer de braquet».

Toutenmaintenantun «tempo,
la premiére partie de lannée
scolaire aura été aussi marquée
pour le CDDP de la Haute-Marne
par une «relance» grace a une
série dactions fortes et un

ensemble de nouveautés.

Sur des fondations solides et grace
aux savoir-faire de ses personnels et a
une présence toujours aussi nombreuse
des éditeurs, les journées du «Salon
des éditeurs et des équipements
numériques» ainsi que celle des
«nouveaux arrivants» ont permis
d’apporter a un public nombreux, des
ressources multi supports, des thémes
de réflexion didactique mais aussi des
solutions et des pistes pédagogiques.
Mais tradition ne signifiant pas pour
autant immobilisme, ces journées
avaient également leur lot de
nouveautés sur le fond comme sur la
forme que les participants comme les
visiteurs ont pu apprécier.

Nouveautés tout azimut pour
maintenir le cap !

Dabord avec le renforcement du
potentiel en ressources humaines
avec l'arrivée au sein des personnels
de deux enseignants qui ont choisi
de mettre leurs savoirs et savoir-faire
au service des équipes éducatives par
le biais du CDDP (en page 2).
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Ensuite, avec un accueil renouvelé
grace a un aménagement physique
de la médiathéque et de la librairie
qui fusionnant, donnent naissance a
un espace ressources commun misant
sur la complémentarité de loffre en
prét mais aussi de l'offre commerciale.
l'espace, modernisé avec linstallation
d'un écran mural HD présentant des
informations dynamiques pour les
équipes éducatives, devient encore
plus convivial et complet avec la
possibilité de consulter les ressources
dans de meilleures conditions.

La salle multimédia elle aussi a
été «relookéex» pour offrir un volume
utilisable a la fois supplémentaire et
plus dynamigue. Lagencement permet
d'en faire un lieu modulable pouvant
combiner des activités multiples,
diversifiées et/ou complémentaires
avec un péle TICE, un pole «réunion»
et un pole-espace «exposition-
conférence». Cest dans ce nouveau
cadre que lexposition «Artothéque
éphémére» en partenariat avec
'ORCCA et la semaine de la Science
avec I'Inspection Académique ont été
organisées avec succes.

Enfin, car on ne peut faire un
inventaire a la Prévert, le CDDP
toujours soutenu par le Conseil
Général a pu compléter ou affiner son
parc technologique lui permettant
de poursuivre efficacement
'accompagnement des grands
chantiers pédagogiques tel celui de
UENT ou encore du PENR.

Reprenant les propos du
Ministre de U'Education Nationale,
le CDDP est et sera toujours présent
pour : «aller bien plus loin dans
l'équipement matériel [...] , former
les enseignants [...], donner aussi
du contenu a faire couler dans les

tuyaux [...]»

Cela montre l'engagement réel du
CDDP de la Haute-Marne et du réseau -
du CRDP de Champagne-Ardenne
auguel il appartient dans la promotion
et le développement des usages des
TICE mais aussi dans ceux des Arts
et la Culture, du Patrimoine et de la
Mémoire ou de ['8ducation aux médias
pour ne citer que ceux la.

Dans tous les cas, le CDDP s'est
mobilisé et a su tisser les multiples
compétences  requises  par/pour
['aboutissement de projets innovants.
laccueil recu, trés positif, montre
combien les acteurs de terrain qu'ils
soient enseignants, élus ou éléves
attendent des outils pratiques ; des
outils donnant a la fois maitrise
de la technigue, des contenus et
des parcours et confiance dans le
changement. Le CDDP y concourt en
apportant son savoir, son savoir-faire
et son dynamisme.

Multipliant  les  partenariats,
intensifiant sa production éditoriale,
participant activement aux projets
pédagogiques des circonscriptions et
des collectivités, le CDDP s‘attache
a remplir ses missions avec le plus
grand professionnalisme et la plus
grande rigueur.

A lorée de cette nouvelle année
chacun de se demander de quoi sera
faite l'année 2010 ?

Pour sa part, le CDDP a travers ses
choix et ses engagements sait déja ce
guilvous apportera... et toujours sous
le sceau d'une tradition modernisée !

En attendant, il vous souhaite une
bonne et heureuse année 2010.




Les «plus» de la rentrée

En 2009-2010, le CDDP répond présent comme lors des années précédentes pour vous
accompagner dans votre travail. Mais comme les années précédentes, cela se fait grace

a des « plus ».

< Un plus avec l'arrivée de deux nouveaux enseignants.

Dans ce numéro, ils se présentent et nous donnent les raisons qui les ont

poussées a rejoindre le CDDP.

Myléne
Fromholtz
«Enseignante
du ler degré
depuis 1986,
j'ai commencé
ma carriére en
tant que rem-
placante, puis
titulaire  suc-
cessivement
dans les écoles de Huillécourt, Prez-
sous-Lafauche, Liffol le Petit, Saint
Blin avant d’obtenir un poste a Chau-
mont a l'école Jean Rostand ol je suis
devenue formatrice en 1995. Adjoin-
te durant 5 ans a l'école maternelle
d‘application Moulin, j'ai pris ensuite
un poste de conseillére pédagogique a
la circonscription de Chaumont.

Enfin depuis 2003, j'étais direc-
trice a ['école matemelle d'application
Voltaire...

Romain
Gallissot

«Professeur
des écoles
depuis 2003,
Jjai suivi ma
| formation
a UIUFM de
Reims  avant
de passer
une  premiére  année  pleine
d'enseignements & UEREA de Chalons
en Champagne. De retour en Haute-
Marne l'année suivante, je suis resté
deux ans a [Zcole de Voisey ot javais
en charge la classe maternelle unique
et la direction décole. Lan passé,
jai assuré la direction de [école de
Bannes. En juin dernier s'est présentée
l'opportunité de rejoindre le réseau
du CDDP de la Haute-Marne pour
assurer des fonctions danimateur

..Je suis trés sensible au
développement des systémes
d'information  documentaire et

des ressources liés au déploiement
des TICE. Désireuse  d'acquérir
de “l'expérience dans une nouvelle
structure qui accompagne les projets
des équipes pédagogiques du premier
et du second degré, j'ai donc rejoint
en septembre 2009 le CDDP pour
exercer la fonction de responsable
de l'espace ressources et mettre mes
compétences et mes capacités au
service de la communauté éducative.
Ma fonction me conduit a assurer la
coordination et l'animation des trois
centres du département. C'est donc
un potentiel en ressources humaines
aux compétences renforcées et donc
encore plus @ méme de répondre @
vos nombreuses sollicitations quelles
soient d'ordre technique, matériel,
documentaire et bien entendu
pédagogique qui est G votre service
depuis la rentrée.»

pédagogique dans le domaine des
TICE. La question de lutilisation des
nouvelles technologies a toujours été
au ceeur de mes préoccupations, gue
cela soit pour un usage au quotidien
dans ma classe ou pour ma pratique
professionnelle. ~ Mes  nouvelles
missions sont donc pour moi l'occasion
de prolonger la réflexion engagée
et de mettre mes compétences au
service des équipes pédagogiques,
afin  daccompagner ~au  mieux
lévolution importante que connait a
['heure actuelle [Fducation Nationale.
Les chantiers sont nombreux et
passionnants, de laccompagnement
des écoles ENR aux ENT des colléges
et lycées, de lutilisation des nouveaux
outils web en classe a lévaluation du
B2i, autant de challenges que nous
nous devons de relever pour assurer la
réussite de tous les éléves ».

< Un plus avec le
renforcement du_parc
technologique.

Le CDDP présente un ensemble
cohérent de matériels de haute qua-
lité avec les différentes solutions en
TNI, classe mobiles et toutes les ap-
plications inhérentes. C'est une offre
renforcée en multimédia pour vous
accompagner dans vos projets audio
ou vidéo avec une qualité HD.

< Un plus car ces deux

éléments combinés sont a
ans les trois

Y&Eﬁ%ai%?ﬂcedu CDDP dans le
département ou sur site, dans les
établissements scolaires. Ils forment
avec la ressource en prét mais aussi
i la vente, les éléments de base de
l'offre de service que le CDDP vous
propose de nouveau cette année.

Cette offre se veut souple et mo-
dulable. Souple car en trois volets,
elle permet un abonnement indi-
viduel mais aussi collectif puisque
proposée pour le second degré, a
l'établissement. Modulable car elle
offre différents types de services et
d’accompagnement notamment dans
sa partie 3 plus technique avec une
offre de gestion et de maintenance
des bases docu-
mentaires  des
CDI des colléges
et lycées;un -
confort  tech- o
nigue et moins
de soucis pour
les professeurs / /] offres de services
documentalis- [/® _ pourtes
tes ! Sa partie ‘ 9  établissements

scolaires

2 quant a elle, \ @
se présente sous ﬁ,?’
forme de «Pack \/ ®
- X 9
Formations avec G&Mﬁ

5 accompagne- -
ments proposés.




Retour sur... !

Le CDDP aparticipé activement a trois temps forts dans le domaine des Arts et de la Culture.
Un «classique» du genre avec la semaine de la science et deux «nouveau-

tés» avec laccueil d'une «Artothéque éphémere»
cipation au Festival International de
sur un stand librairie et la tenue d'ateliers

Avec 17 classes accueillies a
Chaumont durant 5 jours, des parents
et des grands-parents avec leurs
enfants et petits enfants le samedi,
la satisfaction était légitime pour
Pascal Descamp, animateur science
a l'Inspection académique, Thierry
Gitton, Conseiller Pédagogique
départemental et Myléne Fromholtz

a Visite de l'arthothéque au CDDP

13e Festival de la photo animaliére

et nature de Montier-en-Der :

Le stand de l'espace ressources du CDDP,

une présence remarquée »

responsable de lespace ressources
du CDDP. Ils ont organisé et mené la
semaine de la science dans un CDDP
occupé par des expositions et des
ateliers et rythmé par des activités
de recherche documentaire, de
manipulations, de contes et cloturé
par une conférence proposée par
Jérémy Bardin ....).

Semaine de la science au CDDP »

Rapprocher LArt contemporain
des enseignants et des éléves, tel
était le défi que sétait fixé le CDDP
en partenariat avec 'ORCCA.

Défi relevé puisque lartothéque
éphémére composée de 6 ceuvres
d'artistes régionaux a été exposée
pendant 3 semaines au CDDP et a
permis aux professeurs d’Art Plastique
des colléges haut-marnais encadrés
par M Gérin TA.IPR, de suivre une
formation en immersion au cceur
des ceuvres. Un bémol toutefois : des
visites d'éléves et de leur enseignant
peu nombreuses mais justifiables par

la photographie de
pédagogiques au collége.

et sa premiére parti-
Montier-en-Der

le peu de temps donné aux uns et
aux autres pour s'organiser.

Mais une vraie réussite car
poursuivant sa  politique de
maillage du territoire au profit
des enseignants et des éléves, le
CDDP a permis aux colléges ruraux
de Chevillon et Chateauvillain
d’accueillir & tour de role et durant
deux semaines chacun, lartothéque
éphémére.

Encouragé par cette réussite, le
CDDP et ses partenaires ont décidé
de reconduire cette action lan
prochain.




En avant-premiére : Edition
tout azimut !

& Uédition est une des missions
essentielles du SCEREN et du réseau
des CRDP/CDDP. Le catalogue éditorial
du CRDP de Champagne-Ardenne est
une référence tant du point de vue
quantitatif que qualitatif.

Le CDDP de la Haute-Marne
contribue depuis de nombreuses an-
nées grace a la qualité de ses auteurs
départementaux et a la variété des
productions a cette reconnaissance.
Il va le démontrer dans le courant de
l'année avec la sortie éditoriale de
deux nouveaux produits et la mise en
chantier d'autres projets.

En partenariat avec le Mémorial
Charles de Gaulle et avec le soutien
du Conseil Général de la Haute-Marne
mais aussi de la Fondation Charles de
Gaulle et dautres grands mécénes, le
réseau CRDP/CDDP éditera en Novem-
bre 2010 dans la collection «Histoire
et Mémoire» dirigée par Jean-Pierre

Husson, un DVD «Charles de Gaulle a
Colombey, Mémoire et Histoire.

Ecrit et scénarisé par les ensei-
gnants du Pole pédagogique du Mé-
morial et réalisé par les équipes du
CRDP, ce DVD se présentera en deux
parties de 26 minutes chacune avec
un film et un bonus.

& Patrimoine également mais na-
turel cette fois avec une production
accessible en ligne présentant une
banque de données des «essences fo-
restiéres de Haute-Marne» en lien avec
les programmes de SVT du collége et
de L'école primaire.

le dossier se présente comme un outil
pratigue au service des enseignants
et des éléves.

Il donne a lenseignant la possibi-
lité de faire découvrir (a travers les
saisons) et de commenter un riche
diaporama des principales essences

forestiéres frangaises, et de leurs
éléments de caractérisation (bour-
geons, feuilles, fleurs, fruits).
L'objectif pédagogique est de ren-
dre l'éléve capable de reconnaitre, de
trier et de classer les différentes es-
péces darbres en fonction d'une clé
de détermination.
Différents exercices l'y entrainent,
soit avec l'aide du professeur, soit en
autonomie.

Mais si deux produits sont en phase
de réalisation d'autres sont en pré-
paration également dans des collec-
tions thématiques telle «Banque de
Séquence Didactique» (BSD) ou dos-
siers «enquétes de sciences».

Le CDDP aura de nouveau l'occasion
de vous présenter ses produits lors’
des prochains numéros.

Rappel : 21e Semaine de la presse
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Pour vous inscrire :

e munissez-vous du numéro RNE de votre établisse-

ment

e Ne faites qu'une inscription par école ou établis-

sement scolaire

2> et des médias dans l'école

Pensez a vous inscrire avant le 6 février 2010 sur

http://www.clemi.org

Inscription des établissements scolaires :
du jeudi 7 janvier 2010 12 h au samedi 6 février 2010

Organisez vos animations pédagogiques :

En plus des ressources que vous trouverez sur le

site du CLEMI, consultez la fiche ressources «21e

* Notez soigneusement le code personnel qui vous

sera attribué

e La livraison des exemplaires de journaux et
magazines se fera du mardi 16 au lundi 22 mars, les
quotidiens seront datés du mercredi 17 mars 2010.
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semaine semaine de la presse» sur le site internet
du CDDP, rubrique

«Grands Dossiers»
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